
Ihre Vorteile mit einer privaten Krankenversicherung

Als Beamter oder Beamtin sind Sie in der glücklichen Lage, Ihre Krankenversicherung  
frei wählen zu können. Sichern Sie sich mit einer privaten Krankenversicherung bei  
der HanseMerkur ein hohes Leistungsniveau und zukünftige Leistungssicherheit mit  
attraktivem Beitrag. 

Als Beamter erhalten Sie über die Beihilfestelle bei Krankheit einen Teil Ihrer Kosten erstattet.  
Für die Differenz müssen Sie privat vorsorgen. Hierfür ist unsere Krankenversicherung die 
maßgeschneiderte Lösung. 

Während Ihrer Zeit als Beamtenanwärter oder Referendar ist Ihr Einkommen noch relativ
gering. Sie sind jung und benötigen eine möglichst günstige Krankenversicherung.  
Deshalb haben wir die Beiträge für diesen Abschnitt in Ihrem Leben extra günstig kalkuliert.
  
Und das Beste: Wir garantieren Ihnen, dass Ihr Beitrag im Anwärtertarif bis zu 48 Monate 
unverändert bleibt. Zusätzlich zahlen wir Ihnen in den Jahren 2022 und 2023  
240,– EUR Ihres Jahresbeitrages zurück, wenn Sie leistungsfrei bleiben.

Be Fit Start – Beihilfetarife  
für Anwärter und Referendare

Schon ab  

24,42 € *  
im Monat 

*Berücksichtigt sind  
240 € Beitrags- 
rückerstattung.
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Ambulante Leistungen (Tarif KB)
•	 Behandlungen bei Ärzten, Fachärzten und Heilpraktikern
•	 Psychotherapie und Psychoanalyse
•	 Arznei- und Verbandmittel
•	 Heilmittel (z. B. Massagen)
•	 Hilfsmittel – zum Ausgleich von Behinderungen, Krankheits- und Unfallfolgen
•	 Brillen und Kontaktlinsen bis zu einem Rechnungsbetrag von 600,– EUR alle 24 Monate

Stationäre Leistungen (Tarif KB/KBE)
•	 Regelleistung im Mehrbettzimmer ohne Chefarztbehandlung
•	 Wahlleistung im Ein- oder Zweibettzimmer mit Chefarztbehandlung 
•	 Medizinisch notwendiger Transport zum nächstgelegenen Krankenhaus

Zahnärztliche Leistungen (Tarif KB)
•	 Zahnbehandlung inklusive prophylaktischer Maßnahmen
•	 Kieferorthopädische Behandlung
•	 Zahnersatz

Noch mehr Wahlfreiheit: individuelle Zusatzleistungen

Mit individuellen Zusatzleistungen können Sie Ihren Krankenversicherungsschutz ganz nach  
Ihren persönlichen Vorstellungen und Bedürfnissen gestalten – und jederzeit an Veränderungen  
in Ihrem Leben anpassen:

•	 Beihilfeergänzungstarif KBE
•	 Kurkostentarife KUT
•	 Krankenhaustagegeldtarif KH
•	 private Pflegeversicherung PG

Wir beraten Sie gern!

Ihre Leistungen  
auf einen Blick
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Be Fit und Be Care  

Der Beamtenstatus steht für berufliche Sicherheit. Doch gesundheitliche 
Einschränkungen können teuer werden. Die HanseMerkur schützt vor unvor-
hersehbaren finanziellen Aufwendungen. Dabei kann man sich auf die umfas-
senden, innovativen und günstigen Leistungen der HanseMerkur Produkte 
verlassen.

Be Fit passt immer – die Krankenversicherung  
mit optimalem Preis-Leistungs-Verhältnis

Beamte sind in der glücklichen Lage, ihre Krankenversicherung frei wählen zu 
können. Mit einer Krankenversicherung bei der HanseMerkur können sie sich 
ein hohes Leistungsniveau und zukünftige Leistungssicherheit bei einem 
attraktiven Beitrag sichern. 

Bei Krankheit bekommen Beamte nur einen Teil ihrer Kosten über die Beihilfe-
stelle erstattet. Für die Differenz müssen sie privat vorsorgen. Hierfür ist 
unsere Krankenvollversicherung Be Fit die maßgeschneiderte Lösung. 

Gerade während der Zeit als Beamtenanwärter oder Referendar gibt es zwar 
bereits einen Anspruch auf Beihilfe, aber das Einkommen ist noch relativ 
gering. Die jungen Kollegen benötigen daher eine möglichst günstige Kranken-
versicherung, bis sie Beamter auf Probe werden. Die HanseMerkur hat für diese 
Zeit die Beiträge extragünstig kalkuliert. Diesen günstigen Beitrag garantiert 
die HanseMerkur bis zu 48 Monate! Die Kosten für die Krankenversicherung 
bleiben damit für den Beamten auf Widerruf konstant und kalkulierbar.

Beispiel Monatsbeitrag in EUR 
inkl. Beihilfeergänzungs- und Wahlleistungstarif

20-Jährige/r 44,42

27-Jährige/r 47,01

Nach Ende der Ausbildung mit Beginn als Beamter auf Probe hat der  
Beamte dann Zugriff auf die „Besten PKV-Beihilfetarife im Top Schutz“,  
so ein aktuelles Testergebnis von Focus Money.

Der Top Schutz, wenn es um 
die Gesundheit geht

Die Kosten für die 
Krankenversiche-
rung bleiben für 
den Beamten auf 
Widerruf konstant 
und kalkulierbar.
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Be Care kann sich jeder leisten – die Dienstunfähigkeitsabsicherung  
mit innovativem Absicherungsansatz

Vorsorge vom Staat, kombiniert mit privater Vorsorge – das ist Be Care. Denn wenn Beamte aus 
gesundheitlichen Gründen aus dem Staatsdienst entlassen oder in den Ruhestand versetzt 
werden, hat das existenzielle Auswirkungen für sie ...

Der frühe Einstieg lohnt sich
Von Beginn der Beamtenlaufbahn an sind Beamte mit der vollen versicherten Rente abgesichert. 
Sofern die Wartezeit von 5 Jahren erfüllt ist, genießen Sie mit der Verbeamtung auf Lebenszeit in 
Kombination der Leistung aus Be Care mit dem staatlichen Ruhegeld einen Versicherungsschutz 
von mindestens 70 % des letzten Einkommens – und das bis zum Vertragsende. 

Be Care ist 
•	 eine „echte“ Dienstunfähigkeitsversicherung – die Leistung erfolgt auf Basis der Entscheidung 

durch den Dienstherrn
•	 eine „vollständige“ Dienstunfähigkeitsversicherung – denn die Be Care Leistung erfolgt ab 

Versicherungsbeginn ohne Wartezeit, auch für Beamte auf Widerruf und Beamte auf Probe
•	 flexibel wie das Leben. Bei Ausscheiden aus dem Beamtenverhältnis bleibt man im Rahmen der 

hinterlegten Berufsunfähigkeitsversicherung weiterhin abgesichert. 
•	 anpassbar. Ein steigender Bedarf durch höheres monatliches Einkommen kann einfach und ohne 

Beantwortung weiterer Gesundheitsfragen durch eine Aufstockung abgesichert werden.
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	 Absicherung mit Be Care 

	� Staatliches Ruhegehalt 
(1.–5. Jahr: Wartezeit)

Anteil Besoldung

Beispielhafter Verlauf mit Zurechnungszeit für eine Person, die mit 25 Jahren verbeamtet wurde

70 %
Mit Be Care sind Beamte 
auf Lebenszeit nach 
erfüllter Wartezeit mit 
einem Niveau in Höhe 
von 70 % des anfänglich 
versicherten Einkom-
mens abgesichert! 

Ursprüngliches Einkommen


